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nileria Pesquera, soy
:;mm eIl Programac lun
neuwrolingfifstica y tambien
coach, Los creadores
| deesta corrlente, John
- Grinder v Richard Bandler,
sof considerados genios
enel mundo cientifico,
¢Defectos? Que mi esposa
ladiga. No me creo
{ perfecto, felizmente. £n
| tresoportunidades estuve
cerca de la muerte, y eso
me Hevaaanalizar mi
| interior, Hov ayvudo a las
empresas a potenciar las
conductas v habilidades de
sus trabajadores.
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—¢Como define estatéenica?
pﬂtﬂdthtdta-ﬂlw: todacondie-
tatiens una estructurague puede
mmlﬂ mindelads v enseiia-
da. Sialguien puedehacer sigocon
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— Lajdea suena a clencia flecion,
como una herramienta capaz de
modificar o borrar recuerdos, JDe
qué manera esto puede ayudar a un
trabajador dentrode una empresa?
Unavez trabapé con un gerente
gquele gritaba asu personal, pero
gue buscaha tener un buen clima
laboral. Fra una contradiccion.
Entonces, al revisar su experiencia,
s muy altas
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captarlas buenasideas.
—¢ Bl duefiode unaempresa puede
sertambién el problema?
81, ypuede que hastalos accionistas
estenenoposicidn alaidea del ze-
rente general, Hevisto a accionistas
(uerecurTeny este hpade avuda
paraalcanzarun mejor clima labo-
ral. Laideaestener unohjetivoen
comiin, lashabilidades espec ificasy
estaralineada,
—LConestastéenicas, ¢ se podiria
también cambiar la mentalidad de
nuestraseleccion de filtbal?
Avudarfamucho reyizar qué pra-
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lograr menres resubiados. Noes
solo un trabajo flsicn, ﬂmm
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